Bestyrelsens sammenszaetning

SMUC Fonden har med virkning fra januar 2025 reduceret antallet af
bestyrelsesmedlemmer fra 5 til 3. Der vil blive gennemfgrt en fuld rotation i
bestyrelsens medlemmer inden for en kortere arraekke, og forberedelser til
dette starter i 2025.

Fremtidig sammensaetning

Det tilstreebes at bestyrelsen bestar af erfarne og kompetente medlemmer med
viden inden for strategisk ledelse, ejendomsudvikling samt gkonomi og jura.
Medlemmer kan ogsa have erfaring fra uddannelsessektoren. Medlemmer skal
vaere uafhaengige af fondens samarbejdspartnere.

Vi prioriterer medlemmer med kompetencer inden for:
e Strategisk ledelse og governance
e @konomi og finansiel styring
e Ejendom og administration
e Juridisk rddgivning og compliance
e Baeredygtighed og ESC.

En mangfoldig og uafhaengig bestyrelse er vigtig for at sikre dynamik og
beslutningsprocesser.

Rekruttering af bestyrelsesmedlemmer

Bestyrelsesmedlemmer vaelges for 3 ar, hvorefter de kan genvaelges eller
udskiftes. Vi rekrutterer uafhaengige medlemmer med relevant faglighed og
prioriterer kandidater, der kan sikre mangfoldigheden i bestyrelsen.

Rekrutteringen bliver drgftes med Den A.P. Mgllerske Stgttefond (APMF) og
SIMAC, men bestyrelsen er jf. vedtaegterne selvsupplerende.

Kontakt SMUC Fondens administration for mere information om processen.



